
	   	   	   	   	   	   	  

	  
	  

 

Unternehmenskultur 4.0 
Selbstorganisation als zentraler Erfolgsfaktor für agile, 

zukunftsfähige Unternehmen 
 

 
„Dynamische und komplexe Systeme können 
nicht von einem starren Management gesteuert 
werden. Diese Systeme sind wendiger und 
kreativer als es der intelligenteste Plan sein 
könnte. Und sie sind kreativer und 
überraschender als es der beste Stratege sein 
könnte: Diese Systeme sind permanent in einem 
Prozess der Selbst-Steuerung.“ 
 
(Osterhold, Ellebracht, Lenz & Partner) 
 

                    
 

Agiles Management ist das bevorzugte Management sogenannter „evolutionärer 
Unternehmen“, also Unternehmen, die sich mit den aktuellen Gegebenheiten 
entwickeln und an sie anpassen.  

Selbstorganisation ist das bestimmende Element für agile Unternehmen. 

Die Einführung von Selbstorganisation bringt neue Herausforderungen mit sich: an 
die Gestaltung interner Prozesse und Strukturen aber ganz besonders an die Rolle 
der Führungskräfte. 

Wir – die Initiative für Selbstorganisation - bereiten Sie auf diese neuen 
Herausforderungen vor und geben Ihnen das Handwerkszeug mit, um Ihr 
Unternehmen optimal auf die Zeiten von Wirtschaft 4.0 vorzubereiten. 

Wir bieten Ihnen zum Thema Selbstorganisation und agiles Management: 

− Impulsvorträge  
− Workshops / Seminare  
− Beratung und Prozessbegleitung 
− Coaching und Supervision 

 
 

Lucie Lewandowski    &                      Johanna Paul 
www.lucielewandowski.de    www.authentisch-wirtschaften.de  

Kontakt: Johanna Paul, Mobil: 0170/1418820, Mail: info@authentisch-wirtschaften.de 


