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GEMEINWOHLOKONOMIE

Nachhaltigkeit erlebbar und messbar machen

A

,Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem Gemeinwohl|*
(Artikel 151, Bayerische Verfassung)

Alle reden von Nachhaltigkeit. Doch wie lassen sich 6konomische, 6kologische und soziale Faktoren tatsachlich
in Einklang bringen? Und wie lasst sich gelebte Nachhaltigkeit erfassen und messen? Die Gemeinwohlokonomie
ist ein Instrument zur Ausrichtung des eigenen Unternehmens auf Nachhaltigkeit, Sinnstiftung und Fairness.
Gleichzeitig bietet sie mit der Gemeinwohl-Bilanz ein umfassendes, qualitatives und quantitatives Messinstrument
zur Evaluierung unternehmerischer Nachhaltigkeit.

Sie mochten:
* Die Idee und die Methoden der Gemeinwohl6konomie kennen lernen

* Eine umfassende Selbstanalyse lhres Unternehmens in Hinblick auf
nachhaltiges Wirtschaften durchfiihren

* Sich vertiefend mit Aspekten eines werteorientierten und fairen Umgangs
mit Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden, Gesellschaft, Geldgebern und
Umwelt auseinandersetzen

¢ Sich durch eine Gemeinwohl-Zertifizierung als nachhaltiges Unternehmen . .
- Uber mich:

positionieren

Johanna Paul

Diplom-Psychologin,

Systemische Beraterin und

Business Coach

¢ |hr Unternehmen kontinuierlich in verschiedenen Bereichen nachhaltigen
Managements weiterentwickeln

Ich biete lhnen: .
Arbeitsschwerpunkte:

* Impulsvortrage und Seminare zur Einfiihrung in die Gemeinwohlékonomie Organisationsentwicklung &

* Beratung bei der Erstellung einer Gemeinwohlbilanz (sowohl als internes Change Management

Analyseinstrument als auch als Vorbereitung auf ein externes Audit) )
Ausgebildete GWO-Beraterin

* Themenspezifische Workshops zu Gemeinwohlorientierung in Hinblick und GWO-Auditorin

auf Interessengruppen (z.B. Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden) oder Werte

(z.B. Demokratie & Transparenz, soziale Gerechtigkeit, 6kologische Tel: 030 44 04 93 49

Nachhaltigkeit) Mobil: 0170 141 88 20
* Begleitung bei der Einfiihrung und Umsetzung von Gemeinwohlékonomie info@authentisch-wirtschaften.de
als kontinuierlichen Veranderungsprozess www.authentisch-wirtschaften.de
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